АДМИНИСТРАЦИЯ  СВЕТЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 
КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА  КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	15.05.2013
	№
	85

	
	Поселок  Светлый

Об утверждении Перечня должностей муниципальных служащих администрации Светловского сельского поселения с ненормированным служебным днем и продолжительностью дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день

	


В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 37 Конституции Российской Федерации, на основании Закона Кировской области от 08 октября 2007 года № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области» администрация Светловского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальных служащих администрации Светловского сельского поселения с ненормированным служебным днем и продолжительностью дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день согласно приложению. Прилагается.
  2.       Обнародовать настоящее постановление путем опубликования в «Информационном бюллетене» органов местного самоуправления.

  3.        Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Котельничского муниципального района  в сети «Интернет».

 4.        Настоящее постановление вступает в силу в соответствии с действующим законодательством.

	Глава администрации 
Светловского сельского 

поселения
	
	Т.Б. Левина


ПОДГОТОВЛЕНО:
	Ведущий специалист администрации
	
	Л.В.Вычугжанина


Разослать: администрация Светловского с/п, межрайпрокуратура, Отдел по ведению регистра НПА при администрации Правительства Кировской области.
Приложение к 

Постановлению администрации Светловского сельского поселения 

от 15.05.2013 № 85

Перечень должностей муниципальных служащих администрации Светловского сельского поселения с ненормированным служебным днем и продолжительностью дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день
1. Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам администрации Светловского сельского поселения с ненормированным рабочим днем (далее – Порядок) разработан в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Кировской области от 08 октября 2007 года № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области».


2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (далее дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным категориям работников администрации Светловского  сельского поселения, которые при необходимости эпизодически привлекаются по письменному или устному распоряжению Главы Светловского  сельского поселения к выполнению своих должностных обязанностей и служебных заданий за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.


3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка администрации сельского поселения.


4. Продолжительность дополнительного отпуска  не может быть менее трех календарных дней и не более 10 календарных дней.


5. Продолжительность дополнительного отпуска зависит от объёма работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять свои должностные обязанности и служебные задания за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий и составляет: 

	Группа должностей муниципальной службы, должность
	Кол-во календарных дней дополнительного отпуска

	Главная муниципальная должность муниципальной службы,  глава поселения
	10


	Старшая муниципальная должность муниципальной службы, ведущий специалист 
	3

	Старшая муниципальная должность муниципальной службы специалист 1 категории
	3

	Младшая муниципальная должность муниципальной службы, специалист 2 категории
	3


6. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.


7. Дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также с другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.


8. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в соответствии с трудовым законодательством РФ.


9. Оплата дополнительного отпуска производится в пределах фонда оплаты труда.

